Tipos y niveles de participacién de los apoderados y CPA para el mejoramiento de la calidad
y equidad de la educacién.

Categorias de participacion

Descripcion

Informacioén

Del sentido de la educacién para cada uno de los actores y
estamentos del sistema.

Del Proyecto Educativo Institucional (PEI), planes y pro-
gramas en ejecucion.

Derechos y deberes de cada uno de los actores del
sistema.

Mecanismos formales e informales para la comunicacion y
coordinacién de acciones entre los actores.

Reglas, normativa y mecanismos de control.

Proceso educativo y de aprendizaje del alumnado.

Otros.

Colaboracion

Presencial

Monetaria

Productiva: en términos de la infraestructura y material
didactico, entre otros.

Pedagdgica

En aspectos relacionados con la disciplina

En la gestién administrativa

Otros.

Consulta

Pedir opinidbn para la planificacion, disefio, ejecucién y
evaluacion de acciones a nivel de la convivencia escolar,
gestion pedagogica, gestion administrativa, otros.
Incorporar la opiniéon recabada como insumo en los proce-
sos de toma de decisiones institucionales.

Toma de decisiones en relaciéon
a Objetivos, Acciones y Recur-
SoS

Asistir y participar como representantes de su estamento
con voz y voto en mesas, Consejos 0 comisiones para la
toma de decisiones (p.e. Padem, consejos directivos, con-
sejo de profesores, equipos de gestidon escolar, otros).
Asumir responsabilidades o cargos a nivel de la gestién
administrativa o pedagogica de la escuela. Por ejemplo, a
nivel de programas o proyectos innovadores, consejos di-
rectivos, otros).

Control de Eficacia

Legitimacion suficiente que permita introducir retroalimen-
tacion al funcionamiento y eficacia del sistema en el marco
de una visién ampliada de la educaciéon basada en la con-
certacion de acciones y de la participacion ciudadana.
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