
“Hacer el Bien y Hacerlo
Bien”

¿Cómo hacer que las cosas
sucedan en Fe y Alegría para
lograr una escuela de calidad
y la transformación social?

Organizar y articular contextos,
realidades, proceso y acciones con
visión y pensamiento estratégico 

¿Quién Gestionaen FyA?

Palabras

Aceptación

XL Congreso Internacional Fe y Alegría San Salvador 2009

Actitudes claves

Desarrollar la Identidad desde una
experiencia de espiritualidad que
transparente la gestión

Experimentar indignación
ante realidades de
injusticia
Ser movido/a por la
realidad de injustica: que
generen acciones de
cambio.
Comprometerse con
las/os excluídos
Enraizarse en la fe
Convocar

Personas capaces de:
Estar en búsqueda constante
de alternativas para dar
mejores respuesta
Combinar el sano realismo
con la audacia
Orientar la acción según el
sentido del “Magis ignaciano”
Sentirse gozosamente libre
Optar por la Educación
Popular

¿Cómo es la
gestión en FyA?

Humana y Humanizadora Participativa

Trabajo en Equipo

Liderazgo compartido

Descentralización
y autonomía

funcional

Gestión del conocimiento y
sistematización

Creatividad e innovación

Tener fe en las personas
*Confianza *Diálogo *Escucha

*Humildad *Valoración
*Reconocimiento

Gestión de redes y en red

Gestión transparente y ética
Gestión de la Comunicación

e imagen institucional

La participación es la forma
natural de hacer las cosas
Manera de crear una sociedad
más democrática
Empoderar a la Comunidad
Escolar

Las capacidades están
repartidas y se comparten

Personas
verdaderamente

comprometidas consigo y
con la misión, con

capacidad organizacional.

Toma de decisiones desde los núcleo
periféricos, distribución del liderazgo. La
autonomía funcional es uno de los
secretos de FyA, se desarrolla desde la
responsabilidad desde un mismo modo de
proceder en la misón compartida

Sistematizar lo que se
hace produce nuevos

conocimiento

La imaginación y la audacia
son necesarias en FyA,
también, romper ciertas

creencias y crear nuevas
realidades

Es fundamental mantener el
tejido sano, gestionar en red

exige construir nuevas
estructuras;

descentralizadas, flexibles y
con liderazgos compartidos

La imagen de FyA es la razón más
poderosa para que la gente confíe, se

trata de afianzar una imagen
institucional para establecer lazos

entre lo que es la institución y lo que
la gente ve

Se pone a la luz lo que
hacemos, una gestión

transparente es un testimonio
y un referente ético. Del buen
manejo de recursos depende
la confianza que las personas

depositan en la institución

DiversidadPluralidad

Liderazgos
distribuidos Trabajo en

red/ AlianzasResponsabilidad
compartida

Descentralización

Trabajo en
Equipo

OrganizaciónPlanificación

Identidad

Discernimiento

claves de la gestión

Escucha

Diálogo

Transparencia
Espiritualidad


