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Introducción
[image: ]Aunque es probable que te falten por implementar algunas actividades de tu reto de innovación llegó el momento de contar el cuento, es decir, de hacer un relato sobre lo vivido.

Los seres humanos nos pasamos la vida contando cosas, lo que hemos hecho, hemos visto o nos han contado.

Contamos nuestras alegrías y nuestras tristezas, nuestros éxitos y nuestros fracasos.  Narrar nuestras experiencias nos permite evitar que se olviden.
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       NUESTRAS PRÁCTICAS
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El relato
Podemos definir el relato como una narración donde se presentan las acciones que se han implementado siguiendo una secuencia cronológica, se describen detalladamente las situaciones ocurridas, se explican las intencionalidades que subyacen a la práctica y los cambios que están ocurriendo en ella. 
En otras palabras, un relato es un texto elaborado a partir de todos los registros disponibles (fotografías, actas, formatos, informes, entre otros) donde describimos los actores de la experiencia y narramos los hechos ocurridos o vividos por esos actores en un tiempo y espacio determinado, presentando una mirada del proceso de transformación vivido.

Es importante describir detalladamente el contexto y la práctica con testimonios, ejemplos y registros que visibilicen a los protagonistas, y explicar las intencionalidades de nuestras acciones, así como los saberes y conocimientos que se generan en la práctica.

Para contar nuestro cuento, es importante mantener los tres elementos fundamentales de una secuencia narrativa: 
· Situación inicial: describe el lugar, el tiempo, los personajes y la circunstancia inicial, que puede ser problemática o no problemática. En nuestro caso, en la situación inicial describimos con testimonios, ejemplos y explicaciones el contexto, el problema de nuestra práctica y el reto que seleccionamos para enfrentar dicho problema.
· Nudo:  relata y describe el o los acontecimientos y las acciones que transformaron la situación inicial. Acá relatamos qué hicimos para transformar la situación inicial, cómo lo hicimos, con qué intención y cuáles han sido los resultados hasta el momento.
· Desenlace: describe la situación final. En nuestro relato describimos y explicamos cómo y por qué la experiencia transformó la situación inicial, hasta dónde hemos llegado y cuáles son las perspectivas de la experiencia a futuro.

A continuación, podrás observar un gráfico que representa la narración de nuestro relato con su situación inicial, nudo y desenlace o situación final. Generalmente, al escribir un relato partimos de una situación inicial representada por un problema, un conflicto, una insatisfacción que se va transformando por una serie de acciones encadenadas entre sí.

Al igual que cuando experimentamos la novedad de subirnos en una montaña rusa por primera vez, cuando un maestro inicia un reto de innovación tiene expectativas, temores y un problema que superar. Luego, al implementar las acciones se nos presentan dificultades, hay resistencias, emociones y pequeños cambios.
Al finalizar, se espera que existan transformaciones acompañadas de un sentimiento de logro. Todo esto que mencionamos acá debe aparecer en nuestra narración o relato.

	La montaña rusa del relato
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Para escribir tu relato te recomiendo seguir los siguientes criterios:
· Debe tener una secuencia cronológica.
· Debe explicitarse el reto de innovación
· Debe describir el proceso vivido, no es suficiente enunciar las acciones, también los efectos que hayan tenido. 
· Tener conciencia de que no es un relato definitivo. Los relatos pueden ser cambiados a partir de una relectura.

Como docentes tenemos que vencer algunos miedos que nos acompañan cuando nos decidimos a escribir nuestros relatos: ¿Cómo sacar tiempo para sentarnos a escribir? ¿Seremos capaces de expresar lo que queremos decir? Escribir es un reto que debemos enfrentar y una oportunidad de conocer y comunicar de una manera coherente, la experiencia que hemos vivido o estamos viviendo. 

Escribir tu relato te ayudará a dejar una memoria de tu propuesta de innovación para comunicarla a otros educadores y educadoras, pero más importante aún, la escritura te ayuda a desarrollar tu pensamiento, a convertirte en un docente reflexivo y a encontrarle sentido a tu hacer.



Ejercicio 16
[image: ]Seguidamente te colocaremos tres relatos cortos para que los leas, los analices y respondas a las siguientes interrogantes ¿Qué le falta a ese relato?, ¿qué le añadirías?

Relato 1

	
Desde el inicio del presente año escolar, cuando empecé a trabajar como maestra en este grado comencé a notar que mis estudiantes tenían dificultades para la resolución de problemas matemáticos, por ejemplo: memorizaban las fracciones para el examen, pero no entendían qué significaba "un cuarto" en la vida real. Esto me llevó a implementar una propuesta innovadora para el desarrollo del pensamiento lógico matemático basada en el trabajo con dramatizaciones y objetos reales.

 Una de las primeras estrategias que utilicé para trabajar problemas de fracciones y el peso, fue que decidí transformar el aula de clases en un mercado de frutas y legumbres usando comida real y balanzas. Al inicio, el caos reinaba. Los estudiantes no sabían cómo cobrar si alguien pedía "medio kilo de manzanas y un cuarto de peras". Hubo discusiones sobre los precios y algunos se frustraron al ver que las divisiones físicas que hacían no coincidían con sus dibujos del cuaderno. Un grupo incluso se quedó sin "mercancía" por no saber repartir correctamente.

Tras tres sesiones comencé a notar un cambio en el lenguaje. Ya no decían "el número de arriba", sino "la porción que entregamos".




¿Qué le falta a ese relato?, ¿qué le añadirías?




Relato 2
	
Por primera vez fui seleccionada como maestra para un grupo de 1er grado del centro educativo La Chinita. Sentía mucha alegría por la importancia que para mí tiene ese grado en el futuro educativo de los estudiantes, pero al mismo tiempo tenía temores, pues hasta ahora mi experiencia había sido con grados superiores. 

Los primeros días fueron caóticos. El desorden, los gritos y los ruidos reinaban en el ambiente. El regreso del recreo era un momento de alta conflictividad y ruido extremo.
Para tratar de mejorar la situación decidí implementar una propuesta de innovación que mezclara arte, creatividad y manejo de emociones. La primera estrategia que implementé la llamé "10 minutos de un diario cromático": consistía en entrar al aula en silencio, escuchar una pieza musical y pintar sus emociones con acuarelas antes de iniciar la clase.

Al principio, varios estudiantes se burlaban o hacían ruido con los pinceles a propósito. Un alumno, Jorge, se negaba a participar y decía que "pintar era para bebés". Había pintura por todas partes.

A pesar de mis temores, persistí por un mes. Un martes, Jorge, sin que yo dijera nada, tomó un tono azul profundo y pintó círculos violentos; luego me dijo que estaba enojado por un problema en casa. 

En general, observo que cada vez hay más alumnos haciendo la actividad y menos haciendo desorden y ruido, pero todavía falta camino por recorrer.




¿Qué le falta a ese relato?, ¿qué le añadirías?




Relato 3
	
Nuestro barrio estaba inundado de basura y nuestro centro educativo sufría del mismo mal. La presencia de moscas y el aumento de enfermedades en nuestros alumnos nos hizo darnos cuenta de que no podíamos funcionar a espaldas de esa realidad. Caminar por el barrio era bastante desagradable pues la basura se acumulaba en las aceras al frente de las casas. De igual forma, cada mañana, tras el primer recreo, los pasillos quedaban inundados de envases, papeles y restos de comida. Los envases de basura estaban desbordados y, lo más preocupante, es que los estudiantes veían esto como "lo normal". La comunidad escolar consideraba que el manejo de residuos era responsabilidad exclusiva del personal de limpieza, y las familias no veían conexión entre lo que pasaba en el aula y el entorno del barrio.

Decidimos innovar con tres acciones simultáneas. 
Primero, establecimos 2 Rincones de Reciclaje diferenciados por colores en puntos estratégicos: uno en el centro educativo y otro, en un terreno baldío del barrio. La realidad es que al principio nadie los usaba correctamente; encontrábamos restos de comida en el contenedor de papel.

Para solucionar esto, creamos la Brigada de Reciclaje, un equipo de "Guardianes Ambientales" formado por alumnos líderes, dos docentes y —por primera vez— cinco representantes voluntarios. Esta brigada no solo vigilaba, sino que organizó Talleres
de Aprovechamiento de Recursos: los sábados, dos madres enseñaban a los niños a fabricar juguetes usando botellas y cartón, transformando la "basura". 

El momento de mayor tensión ocurrió cuando los rincones se llenaron tanto que no teníamos quién retirara el material, lo que casi detiene el proyecto por falta de logística externa.

La crisis de espacio se resolvió cuando la Brigada contactó a una cooperativa local de reciclaje, involucrando directamente a la comunidad vecinal. Hoy, los "Rincones" son el orgullo de la escuela. Lo más valioso fue ver a los representantes y alumnos trabajando juntos en los talleres; la escuela dejó de ser un edificio cerrado para convertirse en el motor ecológico del barrio.



¿Qué le falta a ese relato?, ¿qué le añadirías?



Y ahora manos a la obra. Es el momento de recopilar y organizar tus evidencias, los testimonios de los participantes y todo lo que hasta el momento has ido escribiendo.
 En el primer módulo narraste la situación inicial cuando redactaste el contexto, el problema y caracterizaste a los participantes. En este momento te recomendamos releer a la luz de las siguientes preguntas: ¿El título llama la atención y anticipa el contenido de la experiencia?, ¿narras la situación inicial de la experiencia mostrando las percepciones, sensaciones, emociones e interpretaciones de sus protagonistas?, ¿describes el contexto, el problema y las características de los protagonistas? Si la respuesta es negativa o no sientes que cumple con lo preguntado es el momento de reescribirla y completarla.

Ahora corresponde el momento a la escritura del nudo. Lo primero que debes hacer es revisar el cronograma que elaboraste en el módulo 2 y las diferentes evidencias recogidas a partir de las sugerencias del módulo 3. Comienza a escribir describiendo las acciones que implementaste siguiendo la secuencia cronológica e incorporando testimonios, ejemplos, fotografías y explicaciones que aclaren lo que estás narrando. En esta parte debes marcar los diferentes momentos vividos, las estrategias más efectivas, las tensiones vividas y los cambios que están ocurriendo. Puedes apoyarte en las preguntas que te presentamos en la guía para elaborar un relato.

Para finalizar, vas a escribir el desenlace o situación final. En este momento vas a presentar si las acciones implementadas han contribuido a transformar el problema que identificaste al inicio, qué cambios en las concepciones, las percepciones y sentimientos se están produciendo y qué ha ayudado o dificultado el desarrollo de la experiencia.
Seguidamente te presentamos algunas preguntas que pueden ayudarte a escribir el   relato de tu reto de innovación, recordando siempre que esto es solo una guía, no es cuestionario para ser respondido. 

	Guia de preguntas para escribir el relato


	
· ¿Qué hicimos para transformar el contexto y la práctica que describimos en la situación inicial? ¿Cómo lo hicimos? ¿Con qué intención? ¿Cómo se hizo?


· ¿Cuáles han sido los principales momentos vividos en ese proceso de transformación? ¿Por qué fueron significativos? ¿Qué marcó la existencia de esos momentos?


· ¿Con la implementación de las acciones se ha modificado el problema que se identificó inicialmente? ¿Cómo se transformó?


· ¿Qué estrategias fueron más efectivas? ¿Por qué? 


· ¿Quiénes participaron en el proceso de transformación y cómo lo hicieron? ¿Qué transformaciones vivieron los protagonistas de la experiencia? ¿Por qué se transformaron o por qué no se transformaron? ¿Participaron todos los actores o se fueron sumando paulatinamente?


· ¿Cuáles han sido las tensiones más significativas que se enfrentaron durante la implementación del reto de innovación?


· ¿Qué cambios se han dado en las acciones a medida que se implementaban? ¿Con qué obstáculos se encontraron? ¿Cómo se superaron esos obstáculos? ¿Cuáles obstáculos no se superaron y por qué? ¿Se cambiaron las acciones en la medida que se implementaban?


· ¿Cuál es la situación actual? ¿Qué perspectiva tiene la experiencia?


· ¿Qué cambios en las concepciones, las percepciones y sentimientos se están produciendo y qué impacto han tenido? ¿Qué ha ayudado o dificultado el desarrollo de la experiencia?




Hemos tratado de darte algunas ideas para facilitar la escritura de tu relato siguiendo la estructura narrativa de tres momentos: situación inicial, nudo y situación final o desenlace. Sin embargo, te invitamos a ser creativos y a narrar tu innovación de manera libre y espontánea.
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