
Elija un bloque de creación. 

 Objectifs 

Introduire l'utilisation du jeu comme stratégie de médiation de l'apprentissage à 

travers des aspects clés tels que: 

• - Le potentiel du jeu dans les processus d'apprentissage. 

• - Les possibilités offertes par le jeu en fonction des objectifs éducatifs. 

• Critères pour l'utilisation stratégique du jeu dans les contextes éducatifs. 

Adressé à : 

Personnes de tout domaine intéressées par l'utilisation d'outils numériques, 

responsables, coordinateurs et éducateurs. 

 

Effort des participants :  

En moyenne, au moins 04 heures de travail virtuel effectif par capsule à réaliser de 

manière autogérée, le participant est responsable de la consultation du matériel 

de formation et de l'accomplissement des activités de consolidation des 

connaissances.. 

 

Certification:  

Les certificats numériques de participation sont délivrés avec l'aval de la 

Fédération internationale de Fe y Alegría et de son école virtuelle. 

 

Experts en contenu:  

María José Trejo Innovation et enseignement : éducateur ayant suivi des études 
avancées dans la conception, le développement et la mise en œuvre 

d'environnements d'apprentissage virtuels, à distance (e-learning), mixtes (b-
learning) et en face-à-face. 

 Apprendre en jouant : le jeu comme 
médiateur d'apprentissage  

Catégorie : cours gratuits 

Outils numériques pour les éducateurs 3.0 
Offre : permanente et continue 

Lien d'accès direct à la capsule 
 

      
 

https://escuelavirtual.feyalegria.org/aulas/course/view.php?id=177
https://escuelavirtual.feyalegria.org/aulas/course/view.php?id=177
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Maité Dautant: Promotion de la lecture et de la littérature pour les enfants et les 

jeunes : professeur d'université et chercheur, formation des enseignants et 
promotion de la lecture et de l'écriture. 

Jimmy Requena: Performances humaines élevées, conseil et formation : 
psychologue ayant suivi des études supérieures dans le domaine des 

performances humaines élevées, du conseil et de la formation (individuelle et 
collective) et du marketing.. 

Le contenu de cette capsule est divisé en trois momentsLa dernière présente un 

test de lecture que vous devez réussir pour pouvoir télécharger le certificat. 

Cette proposition de formation a été réalisée grâce à: 

 
 

 

 

 

 

Comment accéder à ce cours: 

Si vous êtes déjà utilisateur ou utilisateur de notre École Virtuelle, accédez et 

sélectionnez la capsule de formation que vous souhaitez consommer et vous auto-

inscrire.  Si vous n’êtes pas encore inscrit faites-le en remplissant le formulaire ICI 

 

https://vimeo.com/681913784/e99e742e2e?share=copy
https://vimeo.com/681913784/e99e742e2e?share=copy
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScT2XmcBX6Qp0rfIlNnNN_PoMc0ESon8g9-pAkDPvXH9Bmy3w/viewform
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